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Conviertete en un
lider en la
Administración
y Dirección de
Empresas
¡Bienvenido al mundo de la administración y dirección de empresas! 
Esta carrera te prepara para ser el líder, emprendedor y estratega 
que el mercado necesita. Con un enfoque moderno, aprenderás a 
enfrentar los retos del mundo empresarial, ¡listo para transformar tus 
ideas en acción!



¿Por qué estudiar 
Administración y Dirección
de Empresas?
1. Desarrolla tu visión global

Aprende a analizar los mercados, dirigir equipos y entender el 
mundo económico actual.

2. Conviértete en líder
Te formarás en habilidades directivas, liderazgo y emprendimiento, 
cualidades fundamentales en un ambiente de negocios 
competitivo.

3. Innovación y sostenibilidad
Con un enfoque ético y social, adquirirás herramientas para crear 
estrategias sostenibles en organizaciones de todo tipo.

Competencias Generales
Serás capaz de transmitir ideas y resolver problemas desde una 
perspectiva innovadora. Podrás tomar decisiones importantes y 
comunicarte efectivamente en distintos ámbitos.

Competencias Específicas
- Aplicación profesional de conocimientos: En áreas como finanzas, 
marketing, recursos humanos y más.
- Resolución de problemas: Toma decisiones estratégicas en 
situaciones reales del mercado.



Competencias Transversales
- Espíritu emprendedor: Capacítate para enfrentar la incertidumbre 
con un enfoque innovador.
- Trabajo en equipo y liderazgo: Sé el líder que une y dirige a los 
demás hacia el éxito.

Perfil del Egresado

Como egresado de esta carrera, tendrás una visión estratégica con 
sentido ético y social. Serás experto en guiar empresas de todos los 
sectores, contribuyendo al éxito de las organizaciones de una manera 
innovadora y sostenible.

Lo que serás capaz de hacer

- Crear y gestionar proyectos de negocio propios.
- Analizar fenómenos económicos y aplicarlos en estrategias 
empresariales.
- Liderar equipos y proyectos de diversas áreas: finanzas, marketing, 
recursos humanos y más.

¿Listo para tu futuro?

Si tienes un espíritu emprendedor, deseas entender cómo funcionan 
las empresas y quieres liderar el cambio, esta carrera es para ti. 
Prepárate para un futuro lleno de oportunidades y desafíos, donde tu 
visión y habilidades marcarán la diferencia.

¡Empieza tu viaje hacia una carrera con impacto!



Estructura curricular
de la Licenciatura en Administración
y Dirección de Empresas

  
 

Ciclo 
Lista de 

asignaturas o 
unidades de 
aprendizaje 

Clave Seriación 
Horas 

Créditos Instala-
ciones Con 

Docentes 
Indepen-
dientes 

Primer 
Semetre 

Matemáticas    I LADE101  42 42 6.4 AV 

Fundamentos 
de Marketing LADE102  63 63 7.9 AV 

Herramientas 
de 
Productividad 
Personal 

LADE103  84 42 7.9 AV 

Organización y 
Administración 
de Empresas 

LADE104  63 63 7.9 AV 

Desarrollo 
Profesional I LADE105  63 63 7.9 AV 

Subtotal   336 273 38.0  

Segundo 
Semestre 

Matemáticas  II LADE201 LADE101 63 42 6.4 AV 

Desarrollo 
Profesional II LADE202 LADE105 63 63 7.9 AV 

Introducción a 
la Economía LADE203  63 63 7.9 AV 

Sociología LADE204  42 63 6.4 AV 

Inglés I LADE205  42 63 6.4 AV 

Subtotal 273 294 35.0  

Tercer 
Semestre 

Estadística I LADE301  42 84 7.9 AV 

Economía en 
México e 
Internacional 

LADE302  63 63 7.9 AV 

Dirección 
Comercial I LADE303  63 63 7.9 AV 

Contabilidad 
Financiera I LADE304  63 63 7.9 AV 

Inglés II LADE305 LADE205 63 63 7.9 AV 

Subtotal 294 336 39.5  

 
 
 



Ciclo 
Lista de 

asignaturas o 
unidades de 
aprendizaje 

Clave Seriación 
Horas 

Créditos Instala-
ciones Con 

Docentes 
Indepen-
dientes 

Cuarto 
Semestre 

Estadística II LADE401 LADE301 42 63 6.4 AV 

Derecho 
Mercantil y Civil LADE402  84 42 7.9 AV 

Dirección 
Comercial II LADE403 LADE303 84 63 9.2 AV 

Contabilidad 
Financiera II LADE404 LADE304 42 84 7.9 AV 

Matemáticas 
Financieras LADE405  63 63 7.9 AV 

Subtotal 315 315 39.3  

Quinto 
Semetre 

Contabilidad y 
Costes I LADE501  63 63 7.9 AV 

Microeconomía LADE502  63 63 7.9 AV 

Planificación y 
Análisis de 
Empresas 

LADE503  63 63 7.9 AV 

Derecho Fiscal I LADE504  84 63 9.2 AV 

Relaciones 
Laborales LADE505  63 63 7.9 AV 

Subtotal 336 315 40.8  

Sexto 
Semetre 

Contabilidad y 
Costes II LADE601 LADE501 63 63 7.9 AV 

Dirección 
financiera I LADE602  63 63 7.9 AV 

Macroeconomía LADE603  63 63 7.9 AV 

DerechoFiscal II LADE604 LADE504 84 63 9.2 AV 

Desarrollo 
Profesional III LADE605 LADE202 63 63 7.9 AV 

Subtotal 336 315 40.8  

 
 
 
 
 
 



 

Ciclo 
Lista de 

asignaturas o 
unidades de 
aprendizaje 

Clave Seriación 
Horas 

Créditos Instala-
ciones Con 

Docentes 
Indepen-
dientes 

Séptimo 
Semestre 

Dirección de 
Recursos 
Humanos 

LADE701  63 63 7.9 AV 

Organizacion y 
Administración 
de Empresas II 

LADE702 LADE104 63 63 7.9 AV 

Sistemas de 
Información LADE703  63 42 6.4 AV 

Mercados e 
Instrumentos 
Financieros 

LADE704  42 63 6.4 AV 

Optativa I LADE705 
LADE706  84 84 10.5 AV 

Subtotal 315 315 39.1  

Octavo 
Semestre 

Dirección 
Financiera II LADE801  42 84 7.9 AV 

Proyecto 
Empresarial LADE802  84 84 10.5 AV 

Optativa II LADE803 
LADE804  84 84 10.5 AV 

Subtotal 210 252 28.9  

 Suma 2,415 2,415 301.88  

 
AV= Aula Virtual 
L= Laboratorio 
O=Otro 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Indepen-
dientes

Lista de Asignaturas o 
unidades de 

Aprendizaje Optativas 
Clave Seriación 

Horas 

Créditos Instalaciones 
Con 

Docentes 
Indepen-
dientes 

Emprendimiento de 
Negocios LADE705  84 84 10.5 AV 

Inteligencia de 
Negocios LADE706  84 84 10.5 AV 

 LADE803  84 84 10.5 AV 

Gestión de la Cadena 
de Suministro y 
Operaciones 

LADE804  84 84 10.5  

 

Número mínimo de horas que deberán acreditar 
  en las asignatiras optativas,  bajo conducción de un docente . 84 

 

Número mínimo de . 10.5 

 
 
  

Finanzas Corporativas

créditos que se deberán acreditar en las asignaturas Optativas



Mapa Curricular de la Licenciatura
en Administración y Dirección de Empresas

  

 

1° SEMESTRE 

 

2° SEMESTRE 

 

3° SEMESTRE 

 

4° SEMESTRE 

 

5° SEMESTRE 

 

6° SEMESTRE 

 

7° SEMESTRE 

 

8° SEMESTRE 
        

Matemáticas I Matemáticas II Estadística I Estadística II Contabilidad y Costes I Contabilidad y Costes II Dirección de Recursos 
Humanos Dirección Financiera II 

LADE 101  LADE 201 LADE 301 LADE 401 LADE 501 LADE 601 LADE 701 LADE 801 

42 42 6.4 63 42 6.4 42 84 7.9 42 63 6.4 63 63 7.9 63 63 7.9 63 63 7.9 42 84 7.9 
        

Fundamentos de Marketing Desarrollo Profesional II Economía en México 
e Internacional 

Derecho Mercantil 
y Civil Microeconomía Dirección Financiera I Organización y Administración 

de Empresas II 
Proyecto Empresarial 

(Seminario de Titulación) 

LADE 102 LADE 202 LADE 302 LADE 402 LADE 502 LADE 602 LADE 702 LADE 802 

63 63 7.9 63 63 7.9 63 63 7.9 84 42 7.9 63 63 7.9 63 63 7.9 63 63 7.9 84 84 1 0.5 
        

Herramientas de 
Productividad Personal 

Introducción  
a la Economía Dirección Comercial l Dirección Comercial II Planificación y Análisis de 

Empresas Macroeconomía Sistemas de Información Optativa II 

LADE 103 LADE 203 LADE 303 LADE 403 LADE 503 LADE 603 LADE 703 LADE 803-804 

84 42 7.9 63 63 7.9 63 63 7.9 84 63 9.2 63 63 7.9 63 63 7.9 63 42 6.4 84 84 1 0.5 
        

Organización y Administración 
de Empresas I Sociología Contabilidad Financiera l Contabilidad  

Financiera II Derecho Fiscal I Derecho Fiscal II Mercados e Instrumentos 
Financieros 

 

LADE 104 LADE 204 LADE 304 LADE 404 LADE 504 LADE 604 LADE 704 
63 63 7.9 42 63 6.4 63 63 7.9 42 84 7.9 84 63 9.2 84 63 9.2 42 63 6.4 

       

Desarrollo Profesional I Inglés I Inglés II Matemáticas Financieras Relaciones Laborales Desarrollo Profesional III Optativa I 

LADE 105 LADE 205 LADE 305 LADE 405 LADE 505 LADE 605 LADE 705 - 706 
63 63 7.9 42 63 6.4 63 63 7.9 63 63 7.9 63 63 7.9 63 63 7.9 84 84 1 0.5 

        

336 273 38.0 273 294 35.0 294 336 39.5 315 315 39.3 336 315 40.8 336 315 40.69 315 315 39.1  210 252 28.9 

HD HI CR HD HI CR HD HI CR HD HI CR HD HI CR HD HI CR HD HI CR HD HI CR 
                        

 Tipos de asignatura  Créditos   Simbología   Notas. 
 
En el Mapa Curricular las Horas con Docentes, las Horas Independientes y el 
Número de Créditos, se expresan de acuerdo al Plan de Estudios. 
 
Se estima que cada semestre debe tener 21 semanas. 
 
El número de Créditos se calcula sumando las Horas Totales (HT), 
multiplicadas por un factor de 0.0625 
No. Créditos = (HD+HI)x 0.0625 

  TOTAL SEMESTRE 

                   HD HD CR 
 Básicas  90.56   No. de Créditos  CR     2,415 2,415 301.88 
                      

 Profesional  99.75   Horas con Docente  HD     Horas Totales 
                   4,830 
 Integral – Especializante  90.56   Horas Independientes  HI        
                      

 Optativas  21.00   Horas Totales  HT        
                               

 Total Créditos  301.88                         
                               

Dirección Comercial l   Nombre de la Asignatura                     

LADE 303   Clave de la Asignatura                     

5 4 14   Número de Créditos                     

     Horas Independientes                     

     Horas con Docentes                     



Propuesta de evaluación y actualización
periódica del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Administración
y Dirección de Empresas

Con la intención de propiciar la mejora del Programa Académico de 
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas (LADE-2023), 
se evaluará en términos de mejora de la calidad, considerando las 
funciones institucionales, el impacto de sus egresados y la vinculación 
con su entorno.

Evaluación Interna
La evaluación interna del programa académico será la herramienta 
principal de la evaluación externa, tomando en cuenta aspectos tales 
como: pertinencia, participación de estudiantes y profesores en el 
proceso de autoevaluación, sistematización de la evaluación interna, 
auditorías internas, matriz de indicadores, opinión de egresados y la 
comunidad a cerca del programa, propuestas de mejora; estos 
ejercicios se realizarán por lo menos una vez cada dos años. Estarán a 
cargo de la Coordinación Académica a través de la Jefatura de carrera 
del Programa Académico, Academias y Cuerpos Académicos, es decir 
se realizará con docentes del Claustro.

Evaluación Externa
La temporalidad de las evaluaciones será de cinco años y quedará a 
cargo de Organismos Externos como por ejemplo los Comités 
Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior 
(CIEES). También conocidas estas evaluaciones como Auditorías 
Externas o de tercera parte. Los Organismo recomendados para ello 
serán El Consejo de la Acreditación en la Enseñanza de Contaduría y la 
Administración (CACECA)



y La Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de 
Educación Superior (ANUIES).

En cada evaluación se buscará la participación de Órganos Externos a 
fin de que emitan su opinión respecto de la factibilidad de Programa, 
sus posibles mejoras y actualización respecto de:

1. Propósitos del programa.
2. Condiciones generales de operación del programa.
3. Modelo educativo y plan de estudios.
4. Actividades para la formación integral.
5. Proceso de ingreso al programa.
6. Trayectoria escolar.
7. Egreso del Programa.
8. Resultados de los estudiantes (impacto)
9. Resultados del programa (impacto)
10. Personal académico.
11. Infraestructura académica.
12. Servicios de apoyo.
13. Vinculación y extensión.


